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EDITORIAL

Les enjeux du débat politique en matiére forestiére

La forét, quelle soit publique ou privée, ne trouvera son équilibre et son dynamisme
que si les contraintes environnementales, sociales et réglementaires sont ajustées et
compensées par un marché du bois porteur permettant de couvrir les investissements et
les charges nécessaires a une sylviculture qui répond aux attentes de ce marché.

1l faudra que son roéle de purification de I’air et de I’eau soit reconnu et valorisé aux
travers des produits forestiers. Il faudra que son role paysager et touristique ait une
contrepartie fiscale et financiére.

La coopérative forestiére, en accord avec la forét publique, a la capacité de peser, par
importance qu’elle représente, sur les marchés et sur le débat politique. Elle jouera ainsi
son réle de protection des intéréts de ses adhérents.

Mais les adhérents doivent aussi, dans la mesure du possible, étre actifs dans les
deébats sur la loi agricole et forestiére qui nous est annoncée. La profession prépare et
fera des suggestions, mais le débat sera politique, et la pression environnementaliste
habile a monnayer ses voies sera, comme de coutume, forte.

Sachons faire valoir que sans rentabilité économique, il n’y aura pas de gestion
dynamique. L’accumulation des contraintes administratives et réglementaires, toujours
plus coliteuses, et les orientations de gestion «proche de la naturey, favorables aux
papillons et aux oiseaux, ne vont pas dans le sens de la rentabilité, notamment pour les
petites propriétésm

Georges de Montlaur
Président d’UNISYLVA

préservée par un réseau
d’hommes compétents au
o service des générations
Privée &

Frangaise Sfuturesy.

"‘ «Une forét privée gérée et




FABRICATION DE BOIS BUCHE A SANCOINS (Cher)

» Un approvisionnement industriel en plein essor...

NISYLVA développe une activité de bois de BOIS PREPARES
chauffage croissante depuis 5 ans traduite par le

volume record de 120 000 stéres en 2012.
15 % de ce volume est orienté, depuis 2011, vers ‘
un atelier bois biiche au parc des Grivelles de San- A
coins (Cher). Cette activité bois de chauffage est g A AL
destinée aux grossistes distributeurs avec une ] ; = 4‘}

En vrac Palette : 33 cm ou 50

livraison sur toute la France. - =
(33 cm ou 50 cm) cmde 1,5 a 2,9steres

—— Zone de
production

Bag ventile(50
(1 stere ou 1,5 stere)

COMMENT SE REALISE
LA PREPARATION ?

Ballot (Istere)

Les produits proposés proviennent de bois issus de
propriétés certifiées PEFC.

Cette récolte permet a nos adhérents d’assurer : =
I’amélioration de leurs foréts. En effet, ces bois e e,
sont issus en grande partie d’éclaircie de taillis qui -
permettent d’améliorer :

PEFC

PEFC/0-31-1108

PROMOUVOIR
LA GESTION DURABLE
DE LA FORET

® La qualité¢ des peuplements et produire a terme
du bois d’ceuvre de qualité. I = Les billons sont

® La croissance des arbres et ainsi permettre une |\e SN chargés sur le
meilleure production des parcelles. ’ &" \L‘ Deck
- T =i dapprovisionnement
il

—
) ‘ Les bois sont
coupés en 33 cm
g ou 50 cm

¥ : AL . 2 _ g Les bois sont
Eclaircie de taillis Ancien taillis simple e = fendus, séchés
dans un taillis avec réserve ayant été éclaircies 2 fois ] puis livrés

Les essences utilisées sont le chéne, le charme et le
hétre. Les produits que nous proposons sont soit
des bois bruts (calibrés ou non) ou des bois trans-
formés (calibrés).

Chiffres Clés

-Début de I’activité : avril 2011.

NOS OBJECTIFS
2013

® Jugmenter la production
de 20%

-Volume transformé en 2012 : 12 900 stéres.
-16 % du volume vendu palettisé, le reste en vrac

-Distance d’approvisionnement : 50 km.

® Jugmenter le volume de

vente de bois palettisé de
30%

-Destinations des produits : Bretagne, Grand
Centre Ouest, région Parisienne, région PACA.

-Neuf salariés depuis le 1" avril 2013.

Bois brut calibré




PAGE 3
VENTES DE VOS BOIS PAR CONTRATS D’APPROVISIONNEMENT

» Des progres décisifs pour UNISYLVA en 2012...

3. La mise en place d’une coordination commer-
ciale pour le tri et Poptimisation des débouchés
des bois de chéne, notamment pour les qualités
secondaires.

a crise ¢économique affecte 1’ensemble de la fi-
liére bois. Les effets sont cependant atténués par
rapport a d’autres filiéres en raison de la consomma-
tion croissante de bois dans certains secteurs d’activité
(notamment construction) qui soutient la demande en
volume.

4. L’ouverture de nouveaux marchés de bois
énergie (bois de chauffage, bois blche en 50 cm,
plaquettes forestiéres) qui ont progressé de 120 %
en volume cette année. Outre 1’ouverture de notre
atelier de production dans le Cher (Cf. article ci-
contre), mentionnons les progres décisifs accomplis
en matiére de contrats d’approvisionnement de
chaufferies collectives automatiques sur plusieurs
sites : Orléans (chaufferie régie par Dalkia pour
13 000 Tonnes/an et chaufferie régie par Cofely
pour 17 500 To/an supplémentaires en 2014),
Tours (chaufferie régie par Dalkia pour 10 000 To/an
dés 2013) et Poitiers (pour une entreprise agro-
alimentaire pour 5 000 To/an, dés 2013).

S’y ajoutera en fin d’année le contrat d’approvi-
sionnement de 1’usine de fabrication de granulés
pour le chauffage domestique BIOSYLVA dans
la Niévre (pour 5 000 To en 2013 puis 110 000 To
en 2014).

Ces contrats pluriannuels tiendront compte pour les
années a venir de I’évolution des colits de récoltes
des bois, de la main d’ceuvre et placent les adhé-
rents d’UNISYLVA dans de bonnes conditions
économiques pour écouler leur abondante pro-
duction future.

Force est cependant de constater que les scieries clien-
tes consommant les bois d’ceuvre regroupés et livrés
Claitidar par UNIS.YLV,A, . affichent des résult.ats 20 1.2 tré.s
des Ventes Groupées 2013 faibles voire neggtlfs. Cg contexﬁe devrait se maintenir
en 2013. Seule I’industrie papetiére conserve des mar-
ges positives.
Dans ce contexte, votre coopérative a mis en ceuvre
LR ES L VELACEIE e politique commerciale offensive qui lui a permis
IO HIVAER T er de regrouper, exploiter et livrer un volume de 550 000
m® de bois, légérement supérieur au volume 2011,
malgré la crise. Rappelons que cette activité occupe en
AR REREECIOEVVACSI moyenne 1’équivalent temps plein de 110 bucherons,
20 tétes abatteuses, 25 tracteurs porteurs ou skidders,
encadrés par quelque 25 techniciens spécialisés et
responsables du tri des différentes qualités de bois sur
vos parcelles.

® 20/06 a Bourges (18)

® 10/10 a Montmarault (03)

Votre coopérative vous Vot ‘rati st lovée 3 intenir d
encourage d continuer d otre coopérative s’est employée a maintenir des

S y—— prix fermes sur 2012, dans un contexte général plutdt
T Y —— orienté a la baisse ou au mieux en stagnation, prix
TR R quelle a pu répercuter a ses coopérateurs sylviculteurs
tout en apportant une garantie de paiement ; aucun
WA il incident de paiement majeur n’a €té constaté parmi

NN T A notre clientéle.

prix dans un an.

Cela ne fait qu’accentuer
les risques d’engorgements
ultérieurs et le vieillissements

des foreéts

Ces succeés ne sont rendus possibles que par le
regroupement de I’offre de bois qui seul permet a
votre coopérative de négocier quantités et prix.
Certes, le bois énergie ne constitue souvent qu’un
sous-produit de la récolte de bois d’ceuvre. Sa valo-
risation n’en est pas moins essentielle pour permettre
d’écouler tous les produits bois issus de vos fo-
réts, compléter votre rémunération et permettre de
diminuer significativement le colt des opérations
sylvicoles qui suivent 1’exploitation forestiére telles
que le nettoyage préalable aux travaux de replanta-
tion.

Certaines difficultés n’ont cependant pu étre évitées,
notamment sur les prix des bois de trituration, a la
baisse, sur les débouchés des Douglas de forts diame-
tres ou ceux du Peuplier, essence en plein marasme au
niveau européen. Parmi les actions engagées en 2012
et 2013 pour y pallier, il vous faut retenir :

1. L’activation du vaste réseau commercial d’UNI-
SYLVA, construit sur la durée, dans un esprit de par-
tenariat de filiére, qui intégre la quasi totalités des
unités industrielles significatives au niveau national et
européen.

2. L’ouverture de nouveaux marchés de grand ex-
port vers I’ Asie pour les bois d’ceuvre ne trouvant pas
preneurs a des prix de marché auprés de notre clientéle
frangaise.

Ce développement est donc stratégique pour la gestion
durable de vos foréts, telle que la promeut votre
coopérative depuis de longues annéesm

AGENCE UNISYLVA Sud Cher / Indre

» change de bureaux...

oute I’équipe de I’agence UNISYLVA de La
Chatre (de gauche a droite : Claude Boubet,
Vincent Rabillé, Sandrine Duboys, Marie de
Montlaur, Thibaud Lansade et Alexis Ménard) est
heureuse de vous accueillir dans leurs nouveaux
bureaux®

Agence UNISYLVA Sud Cher/Indre
6, rue du Champ Galant
36 400 La Chatre
Tél : 02 54 48 22 56




PAGE 4 REDUCTION IRPP AU TITRE DES INVESTISSEMENTS FORESTIERS (DEFI)

> Attention le dispositif va bientét prendre fin...

Les investissements valorisent votre patrimoine

C ette réduction d’impo6t sur le revenu
concerne quatre types de dépenses (les
acquisitions de terrains boisés ou a boiser ou
Pour plus dlnformation souscription de parts d’1nteret. de group.ements
o ke forestiers, les travaux (sylvicoles et infras-

fiche fiscale 3/2013 tructures), les assurances (couvrant les ris-
SRS ques tempétes) et les contrats conclut pour la

le revenu des personnes X / .
physiques gestion des bois et foréts).

sophie.farinotti@unisylva.com

Chaque DEFI est soumis a des conditions d’¢-
ligibilité et a des obligations spécifiques. Les
plafonds et les taux en vigueur pour la déclara-
tion des revenus de 2012 sont les suivants :

Ces dispositifs vous intéressent ?
Renvoyez ce coupon
a votre agence de proximité

Acqguisition | Travaux | Assurance | Comfrai I\ V(1) 1 1 N
Plafond célibataire F700£ §250€ 560 Eha 2000
Plafond couple 11 400€] 12500€ : CLIUIES ([ T 110) 1 1 U
Réduction 18%: 18%: T6% 18%
Fin du dispositif SUN2013| 301252013 SU1202014 | SUA2A013 B AdreSSe teeeieeeiineiieieinreneiieriessenrcenscnnson

Remarques :

- le plafond DEFI travaux est commun au DEFI
assurances. 1 1< BTN
- Ces réductions sont cumulables dans la limite

d’un plafond général de 18000 euros majorés de [l COUITIEl : vevevvuvvvvrvverrreeeeeeeeeeeeeessesssnssssssen
4% du revenu imposable.

Attention : le plafond général des réduction
d’impots pour le DEFI « acquisition », Le DEFI
« travaux, assurances » Le DEFI « contrat» ne
sera plus que de 10 000 euros pour la déclaration
des revenus de 2013.

|:| Souhaite plus d’information sur ces DEFI

[ ] Souhaite réaliser des travaux forestiers

Christophe BERNARD
> un nouveau Directeur Technique et Ressources Humaines 8 UNISYLVA

A/
hristophe BERNARD, 53 ans, a rejoint
I’équipe de direction d’UNISYLVA
depuis le 1¥janvier pour y remplir les fonctions
de Directeur Technique et Ressources Hu-
Assemblées Générales  RUEILIS

_ 2013
A vos agendas

contribuant a 1’Union de Coopératives Alliance
Forestiére,

- dans un cadre national en participant ou ani-
mant des groupes de travail de I’Union de la
Coopération Forestiere Frangaise (UCFF) sur
Ingénieur forestier de formation, doté d’une des thémes sensibles tels que le logiciel de ges-
spécialisation dans la gestion des coopératives, tion analytique Procofor, les démarches qualité
il a rejoint la forét privée et la coopération fo- Forét-confiance puis qualité environnementale.
restiecre dés 1985 en intégrant la COFOGAR,
Coopérative Forestiere du Bassin de la Garonne
R e (CA de 52 ME, 12 000 adhérents, 90 salariés).
Vendredi 24 mai

Région Centre

vendredi 17 mai Outre la direction des Ressources Humaines de

I’équipe UNISYLVA (soit 113 salariés fin
2012), il aura pour principales missions techni-
Il y a tout d’abord occupé les fonctions de res- ques (en étroite relation avec les agences) de
ponsable technique et informatique puis de di- mettre en place une nouvelle offre de services
recteur du développement, avant d’évoluer pour aux adhérents de notre coopérative utile a la
la fonction de Directeur Adjoint qu’il occupait gestion de leur propriété, au renouvellement
R DAL s ia depuis début 2005 et ce, en lien étroit avec le des peuplements feuillus et résineux et enfin de
vendredi 07 juin conseil d’administration. contribuer a la communication d’'UNISYLVAm=

Région Limousin

vendredi 31 mai

Ses activités I’ont amené a travailler avec de
nombreuses coopératives foresticres :

-dans un cadre régional en animant la Fédéra-
tion des Coopératives Midi-Pyrénées ou en




